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Henkildstdn ohjaukseen ja hallintaan
AtBusiness HRM

AtBusiness HRM on henkiloston ohjaukseen ja voimavarojen
hallintaan tarkoitettu ohjelmisto. Sen avulla organisaatio voi

hallita henkilostopadaomaansa liittyvaa informaatiota seka R

hyodyntaa tata informaatiota paatoksenteossa ja ASIAKKAIDEMME
KILPAILUKYKYA

resurssoinnissa.

Ohjelmisto koostuu keskeisista prosesseista, joita henkildéston
kehittamiseen ja resurssien taysipainoiseen hyédyntamiseen
tarvitaan. Ohjelmisto kattaa tyéntekijan koko elinkaaren hallinnan
rekrytointivaiheesta tydsuhteen paattymiseen.

Ohjelmiston keskeisend elementtind on tydntekijan osaamisen hallinta
ja kehittdminen. Osaaminen voidaan profiloida ohjelmiston avulla.
Osaamispdaaomaa voidaan analysoida monipuolisesti ja sen
kehittamiseen keskeisesti liittyviin kehityskeskustelu- ja
taydennyskoulutusprosesseihin ohjelmisto tarjoaa valineet

niin esimiehille kuin tydntekijoillekin.

Ohjelmistoon kuuluu myds resurssisuunnittelun osio, jonka avulla
resurssisuunnitteluun voidaan lisaté uusi ulottuvuus. Talldin
resurssointi ei tapahdu pelkastaan silla hetkelld kdytettavissa olevien
tydntekijdiden vaan tarvittaessa myds sopivan osaamisen perusteella.

Ominaisuudet

e Tydntekijoiden perus- ja lisatiedot

e Osaamiskartoitukset ja -profiilit

o Kehityskeskusteluprosessin sahkdinen tuki

e Taydennyskoulutusten hallinta

e Patevyyksien hallinta

¢ Henkildkohtaisten oppimissuunnitelmien hallinta
e Rekrytointiprosessin sahkdinen tuki

e Resurssointi ja tydvuorosuunnittelu

¢ Monipuolinen raportointi

Hyodyt

¢ Luot automaattisesti ajantasaiset CV:t tydntekijoista

e Tunnistat henkildstdn vahvuus- ja parantamisalueet -
kehityskeskustelulomakkeet ovat sdhkdisesti kaytettavissa

o Analysoit kehityskeskustelun tuloksia eri tasoilla

o Tehostat esimiesten mahdollisuuksia esimiestydssa

e Tarjoat tyontekijoille mahdollisuuden hallita omia tietojaan
o Hallinnoit tydntekijdéiden tyésuhteen aikana saamaa koulutusta
o Tiedat ketka ovat suorittaneet patevoéittavia koulutuksia

¢ Voit automatisoida rekrytointiprosessin hakuvaiheen

¢ Voit analysoida havainnollisesti hakijoiden sopivuuden
tosiaikaisesti

Tekniset vaatimukset

o Kayttd www-selaimella
e Integroituu yleisempiin HR-jarjestelmiin
e Ostolisenssina tai sovellusvuokrauksena
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AtBusiness HRM - keskeiset prosessit

AtBusiness HRM tukee keskeisia henkiléstdn ohjauksen ja kehittdmisen prosesseja.
Jarjestelma tarjoaa itsepalvelutoimintoja niin esimiehille kuin tydntekijéillekin. Taman
lisaksi raportointi- ja analysointiominaisuudet antavat erinomaiset mahdollisuudet
johtaa kehittamistoimenpiteitd tosiasioihin perustuen.
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